
七月廿一日 

經文: 使徒行傳六至七章 

鑰節: 「我們撇下上帝的道去管理飯食，原是不合宜的……但我們要專心以祈禱、傳道為

事。」（6:2、4） 

提要 

任何一群人組成的團體都免不了會有紛爭。初代教會誕生不過幾個月（或許才不過幾個禮

拜），就有說希臘話的猶太信徒感到受歧視，他們抱怨他們的寡婦在每天所得的供給和接

濟上沒有像說希伯來話的寡婦那樣受到重視。「我們要公平！」──我似乎可以聽見他們

的吶喊。他們可能甚至還威脅要另成立一個說希臘文的教會。不論如何，使徒都必須解決

此一問題。 

他們決定選出七人負責這個正在發展中的教會行政工作，好使他們能繼續專注於祈禱和傳

道事工。紛爭就此解決，教會分裂的危機也消除了。 

神蹟、奇事、傳道、教導都必須有一個充滿活力的行政組織來支持。「充滿活力」不僅是

指組織的彈性和適應力，也是指主事者個人而言。 

司提反就是一個很好的例子。路加說他「乃是大有信心、聖靈充滿的人」(6:5)。他不但講

道有能力，也是個能幹的行政主管（多麼稀罕的組合！），此外，從第七章我們還知道，

他成了教會第一位殉道者。 

如果你被提名作教會的執事，別小看了自己的角色。你可以成為和平使者、行政主管、或

許還可以講道。（但願不致殉道！） 

禱告 

天父，謝謝您呼召我們作您的僕人。幫助我們在家中、教會、和社區裏都作和平的使者、

有好名聲、被聖靈充滿，且有信心。奉主耶穌聖名，阿們！ 


